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0 Einleitung

Kinder- und Jugendschutz genieRen beim BSV Freischiitz Hiltrop 1912 e.V., oberste Prioritat.
Aus diesem Grund wird dieses Schutzkonzept, das aus mehreren Bausteinen besteht, als
zentrale Verhaltensregel fir alle Personen bestimmt, die fiir oder im Auftrag des Vereins
qualifizierte Kontakte zu Kindern und Jugendlichen haben.

Ohne ehrenamtliches Engagement sind weder Kinder- und Jugendhilfe noch ein qualifiziertes
Sportangebot denkbar. Da das zivilgesellschaftliche Engagement ein hohes Gut bildet, dass
es bestmdglich zu wahren gilt, sollen neben- und ehrenamtlich Tatige in der Umsetzung des
Kinderschutzes durch dieses Konzept zusatzlich unterstiitzt und geschiitzt werden.

Der BSV Freischiitz Hiltrop 1912 e.V. ist ein gemeinndtziger Verein, der ausschlieBlich
gemeinnutzige Ziele verfolgt. Als Mitglied des Landessportbunds Nordrhein-Westfalen e.V.
(LSB NRW) bleibt der BSV Freischiitz Hiltrop politisch und konfessionell neutral gemén seiner
Satzung, die seine Ziele, Aufgaben und grundlegenden Regelungen festlegt.

0.1 Visionen und Ziele

Der BSV Freischitz Hiltrop engagiert sich fiir das Wohlbefinden seiner Sportler-innen,
insbesondere fur die ihm anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen sowie

fur ihre aktiven Funktionstragerinnen. Es ist sein Ziel, dass diese Personen keinerlei Gewalt
oder Diskriminierung im Sport erleben. Sie sollen Unterstiitzung und Schutz durch die
Verantwortlichen erfahren und Teil einer Kultur der Achtsamkeit sein. Besondere
Aufmerksamekeit gilt dem Wohl von Kindern und Jugendlichen, da sie als eine besonders
schutzbedurftige Gruppe gelten. Wir wissen aus Studien (Bundeskriminalstatistik,

2022), dass sich betroffene Kinder an bis zu sieben Erwachsenen gewandt haben, bis ihnen
endlich Glauben und Gehdr geschenkt wurde. Es wird angestrebt, allen Beteiligten einen
sicheren Ort zu bieten, sie vor jeglicher Form von Gewalt zu schiitzen und eine Kultur des
respektvollen Miteinanders zu férdern. Dartber hinaus wird auf das Recht jedes Einzelnen
auf koérperliche Unversehrtheit und Privatsphére geachtet. Jegliche Form von Gewalt — sei sie
korperlicher, psychischer oder sexueller Natur — wird abgelehnt.

1 Professionalitat

Der Verein hat dieses Konzept mit Unterstiitzung des Konzeptes des TUS Witten Stockum
und dem KSB Ennepe- Ruhr erstellt und dementsprechend erganzt und gedndert.

Der Landessportbund fihrt und koordiniert Kampagnen gegen sexualisierte Gewalt; er bietet
qualifizierte Fortbildungsangebote und vielseitiges Informationsmaterial, das in diesem
Konzept zur Anwendung gelangen soll.

1.1 Definitionen — Was verstehen wir unter interpersoneller

Gewalt im Sport?
Aufgrund der festen Verbindung von sexualisierter Gewalt mit anderen Formen wie
emotionaler und physischer Gewalt, werden im Weiteren alle drei Formen unter dem
Oberbegriff "interpersonelle Gewalt" zusammengefasst. Der BSV Freischiitz Hiltrop hat sich
darauf geeinigt, die folgenden Definitionen zu verwenden, um ein gemeinsames Verstandnis
der verschiedenen Gewaltformen zu etablieren und festzuhalten.
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1.2 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt - Oberbegriff fiir verschiedene Formen der Machtaustibung mit dem
Mittel der Sexualitat. Dabei werden sowohl Handlungen mit Kérperkontakt als auch ohne
Korperkontakt und grenzverletzendes Verhalten mit einbezogen.

zu sexualisierter Gewalt zahlen:

- verbale oder gestische sexualisierte Ubergriffe, sexualisierte Handlungen ohne
Korperkontakt (z.B. das Zeigen pornografischer Inhalte, sexistische Witze, sexuell anziigliche
Bemerkungen)

* ,Sexuelle Grenzverletzungen* z.B. sexualisierte Bertihrungen am Korper, Entblof3en

« ,Sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt* z.B. Kusse, sexuelle Beriihrungen, versuchter
Sex, sowie Sex mit Penetration (gegen den Willen der Betroffenen) (Sicher Im Sport-
Studie, 2021)

1.3 Korperliche (physische) und emotionale (psychische) Gewalt
Korperliche Gewalt umfasst alle Arten von Gewalt, die zu korperlichen Beeintréachtigungen
fuhren oder das Potenzial dazu haben. Im Sport kann dies beispielsweise durch das
Festhalten und gewaltsame Driicken in Dehnpositionen oder durch den Zwang zur
Teilnahme an Wettkdmpfen trotz Krankheit zum Ausdruck kommen Emotionale Gewalt
bezieht sich auf Handlungen, die darauf abzielen, eine Person zu erniedrigen, zu bedrohen
oder zu verspotten. Ihr Ziel ist es, die Selbstsicherheit und das Selbstbild einer Person
anzugreifen, um Macht und Kontrolle auszuiiben. Die beigefligte Abbildung (s. Abbildung 2)
fasst erneut die Abweichungen zusammen und bietet zusatzlich eine Definition des Begriffs
der Vernachlassigung. Es ist wichtig zu beachten, dass Gewalt nicht ausschlieRlich von
Erwachsenen ausgeht, sondern auch zwischen Kindern und Jugendlichen selbst vorkommt.
Diese Form wird als Peergewalt bezeichnet

Psychische
(Emotional/Seelische) Sexueller Missbrauch
Terrorisieren v
lsolieren " te., Hands-Off-Taten
Psychische (Kérperliche) Miss-

Misshandlungen
c handlungen

Gezielte Anwendung von
korperlicher Gewalt o
gegen ein Kind, die zur [ a
koérperlichen Verletzungen .
fiihrt oder das Potenzial dazu

Abb. 2: Verschieden Formen der Kindesmisshandlung nach Leeb et al. 2008 (eigene
Darstellung nach Maier, 2020, S. 3)
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2 Bausteine

Dieses Schutzkonzept ist bewusst auf eine ganzheitliche Herangehensweise ausgerichtet und
damit einem Burokratieansatz konzeptionell deutlich Giberlegen. Die nachfolgenden
Bausteine greifen gleichberechtigt ineinander und entfalten damit eine optimale Wirkung.

2.1 Qualifizierung / Qualitatssicherung

Far einen wirksamen Kinder- und Jugendschutz ist die Qualifizierung und Auswabhl aller
Personen, die Kontakt zu diesen Gruppen haben, von elementarer Bedeutung. Aus diesem
Grund werden alle Jugendleiter/innen, Ubungsleiter/innen, Gruppenhelfer/innen
verpflichtet, an Fortbildungen und Qualifizierungen zu diesem Thema teilzunehmen und
diese alle 3 Jahre aufzufrischen. Die Uberwachung der Einhaltung liegt dabei beim Vorstand
nach 8§ 26 BGB. Einzelheiten zum Teilnehmerkreis, werden unter Punkt 2.2.3 geregelt. Die
erste Basisschulung kann tiber den LSB erfolgen. Ergadnzend hierzu werden Workshops und
Ausbildungsmodule mit unterschiedlicher Intensitét unter der Leitung des WSB 1861, LSB
oder dem SSB Herne angeboten. Eine besondere Ausbildung erhalten die fiir dieses
Schutzkonzept zustéandigen und verantwortlichen Ansprechpartner des Vereins. Dies sind die
jeweils gewéahlten Vertreter des Jugendvorstandes. Diese Verantwortung wird in Satzung des
Vereins aufgenommen.

Wir stellen sicher, dass wir alle Mitarbeitenden regelmafig zum Thema Pravention
interpersoneller Gewalt schulen und daflir sorgen, dass eine sachgerechte Unterrichtung
durch anerkannte Fachkrafte unter Einbezug von aktuellen fachlichen Erkenntnissen erfolgt.
Die ausgebildeten Ansprechpersonen tauschen sich bei Bedarf aus. Aufgabe ist es, die
Verhaltensrichtlinien mit Hilfe einer jahrlich wiederkehrenden Risikoanalyse
weiterzuentwickeln und die Umsetzung dieser Verhaltensrichtlinien zu evaluieren.
Besonderes Augenmerk liegt dabei auf:

» Gab es Vorkommnisse (Grenzverletzungen, andere Formen von Gewalt, VerstoRRe gegen
die Verhaltensregeln), die eine Anderung des Praventionskonzeptes oder der
Verhaltensregeln erfordern?

= Gibt es Anderungen innerhalb der Vereinsstruktur des BSVs die eine Anderung des
Praventionskonzeptes erfordern?

« Sind die Verhaltensregeln und das Praventionskonzept praxistauglich und umsetzbar?

2.2 Pravention
2.2.1 Sensibilisierung

Alle Jugendleiter/innen, Ubungsleiter/innen und Gruppenhelfer/innen des Vereins sind
verpflichtet, in Absprache mit den Ansprechpartnern des Vereins ihre Sportler/innen tGber
das Thema interpersonelle Gewalt zu informieren und zu sensibilisieren. Dazu gehort auch
eine abgestimmte Elternarbeit. Grundlage hierfir sind die durchzufiihrenden Schulungen
sowie geeignetes Informationsmaterial. Voraussetzung fir ein Gesprach mit den
Sportler/innen sollte deren Fahigkeit sein, die Bedeutung und Tragweite dieses Themas zu
erfassen. Sofern dies nicht bejaht werden kann, z.B. auf-grund des Lebensalters, wird das
Gesprach mit den Eltern verpflichtend. Ebenfalls in Abstimmung mit den Ansprechpartnern
soll das Gesprach mit den Eltern gefiihrt werden, um eine vertrauensvolle Basis zu schaffen.
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Die Eltern sollen Ablaufe erkennen, mit dem Schutzkonzept des Vereins vertraut gemacht
werden und dieses akzeptieren. Ihnen soll klar sein, dass ihre Kinder und Jugendlichen bei
uns in guten Handen sind. Alle Jugendleiter/innen, Ubungsleiter/innen und
Gruppenhelfer/innen des Vereins sind verpflichtet, die Verhaltensregeln zu kennen und
einzuhalten. Auch dies wird in den Ubungsleitervertragen verankert.

2.2.2 Einrichtung von Ansprechpartnern

Die jeweils gewahlten Vertreter des Gesamtvorstandes und der Jugendleitung sind die fir
dieses Schutzkonzept zustéandigen und verantwortlichen Ansprechpartner des Vereins. Sie
stehen als erste Ansprechpartner fiir Kinder und Jugendliche, Ubungsleiter/innen und Eltern
zur Verfigung und gewéhren ,,Erstunterstiitzung®. Sie sind Bindeglied des Vereins und
beraten mit diesem das weitere Vorgehen im Falle bekannt gewordener sexueller Gewalt im
Verein. Sie halten Kontakt zu den Stellen, denen professionelle Beratung obliegt, etwa dem
Jugendamt.

Wichtige Ansprechpartner im Verein:

1. Vorsitzender Werner Bublitz 0170/5489907- bublitzwer@icloud.com

2. Vorsitzender Christian Uellenbeck — uellenbeck@icloud.com

1. Kassiererin Martina Bublitz — bublitzwer@icloud.com

Y V VYV V

1. Sportleiter Sven Bublitz 0170/5489912 — bublitzsven@t-online.de

2.2.3 Erweitertes Flihrungszeugnis

Das erweiterte Fihrungszeugnis kann zur frihzeitigen Identifizierung von nicht geeignetem
Personal fihren. Die Vorlage und die Einsicht in das Papier sollen sicherstellen, dass keine
einschlégig vorbestraften Personen die Gelegenheit erhalten, sich unseren Kinder und
Jugendlichen zu nahern. Ein eintragsfreies erweitertes Fiihrungszeugnis fur sich allein
gesehen bietet aber keine Garantie flr die Eignung.

Der Verein verpflichtet folgenden Personenkreis zur Vorlage eines erweiterten Flihrungs-
zeugnisses:

e den Vereinsvorstand nach §26 BGB,
e den Vereinsjugendleitung, bestehend aus allen Leitern und Vertretern

e Sportleitung und Gruppenhelfer/innen, die in dieser Funktion beim Verein tatig sind
und Kinder und/oder Jugendliche betreuen,

e weitere Personen bei Ubernachtungsveranstaltungen, an denen Kinder oder
Jugendliche teilnehmen.
e Das erweiterte Fihrungszeugnis ist nach gesetzlichen Vorgaben zu erneuern.
e Beim Umgang mit den erweiterten Flihrungszeugnissen ist sicherzustellen, dass
datenschutzrechtliche Bestimmungen eingehalten werden,

e die Verantwortlichen des Vereins die Mdglichkeit der Feststellung haben, welche
Personen einschlagig vorbestraft sind. Hierzu wird eine Regelung der Stadt Bochum
genutzt, die den Verein kostenméRig nicht belastet.
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e Von der Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnis soll insbesondere dann
abgesehen werden, wenn

e essich um eine einmalige oder spontane ehrenamtliche Tatigkeit handelt, z.B.
wechsel-seitige Fahrten zu Auswartsveranstaltungen.

e die Situation eine Ausnahmeregelung fordert (kurzfristiger Ersatz)
e Das Fiihrungszeugnis muss nach den gesetzlichen Vorgaben, alle 5 Jahre erneuert
werden.

Ablauf Beantragung Fuhrungszeugnis

) — @ — @ — @

BEANTRAGUNGS- PERSONLICHE
FORMULAR VERPFLICHTUNGS-
ERKLARUNG

in Ausnahmefallen
(zeitlichen
Griinden) kann
eine personliche
Verpflichtungserkl
arung eingeholt
werden
(Zusicherung
Nachreichung)

wird von der
verantwortlichen

Mitarbeiter:in
(Projektbezogen)
ausgefllt und an

die betreffende
Person
ausgehandigt

2.2.4 Beschwerdemanagement

Kritik gerat schnell zum Konflikt. Dazu darf es nicht kommen. Doch solche Situationen zu
entschéarfen, verlangt Fingerspitzengefuhl und Know-how. Beschwerdemanagement ist mehr als
ein Notfallprogramm. Es ist eine grundlegende Voraussetzung fur den Vereinserfolg, denn
Beanstandungen sind Chancen. Unzufriedenheit verschwindet nicht dadurch, dass der
Betroffene sie verschweigt. Im Gegenteil: Schaden droht, wenn sich die Betroffenen
Zuriickziehen oder schlechte Stimmung verbreiten. Die Beschwerde hingegen gibt dem Verein
die Chance zu reagieren! Folgende Stationen werden durchlaufen:

Beschwerdeannahme

Bearbeitung und Entscheidung

Rickmeldung an Betroffene

Dokumentation, Auswertung und Verbesserungsmanagement

Eall o

2.3 Intervention

Der Krisenplan ist der Leitfaden fur den Fall, dass der Verdacht einer Straftat oder eines Fehl-
verhaltens auf sexueller Basis besteht. Eine visuelle Darstellung findet sich im Anhang.
Folgende Grundsatze sind zu beachten:
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» Dokumentation der Information oder der eigenen Feststellung. Dazu gehdren mindestens
Art der Feststellung (was), Zeitpunkt (wann), Ort des Geschehens (wo) sowie die betroffene und
die verdachtige Person (wer). Vermerken der reinen Information ohne eigene Interpretation.
keine Vorverurteilungen vornehmen.

» Zuhoren; der betroffenen Person Glauben schenken.

> Keine Versprechungen abgeben, die nicht gehalten werden kénnen.

» Unverzigliche Information der Ansprechpartner. Diese informieren den Vorstand und geben
»Erstunterstitzung®.

» Ansprechpartner und Vorstand entscheiden Uber das weitere Vorgehen.

» Erklarungen nach auen erfolgen ausschlieBlich durch Ansprechpartner oder Vorstand.
Diese setzen sich mit zustandigen Stellen in Verbindung.

» Eine Ausnahme besteht dann, wenn offensichtlich eine Straftat oder eine entsprechende
Verletzung vorliegt und Gefahr im Verzug besteht. Hier sind sofort die Polizei bzw.

Rettungskréafte zu informieren. Dies ersetzt nicht die sich anschlieRende Information der
Ansprechpartner.

2.4 Offentlichkeitsarbeit (nach aufRen und innen)

Die Bemihungen des Vereins zum Schutz der Kinder und Jugendlichen werden 6ffentlich
gemacht. Es soll deutlich werden, dass der Verein das Konzept lebt und auf potentielle Tater
geachtet wird.

Veroffentlichungen sollen in u.a. folgenden Medien erfolgen:

. Dauerinformation auf der Homepage des Vereins www.freischltz-hiltrop.de

. Plakate, auf denen neben einen Hinweis auf das Schutzkonzept die Ansprechpartner
des Vereins mit Bild und Kontaktadressen verzeichnet sind. Daneben die Hinterlegung von
ausgewahlten Kontakten von Informations- und Beratungsstellen.

. Plakate des Landessportbundes mit entsprechenden Schutzparolen.
. Info an die Erziehungsberechtigten von Kindern und Jugendlichen bei Vereinseintritt.
. Im Bedarfsfall in allen Medien Hinweise auf gesonderte Informationsveranstaltungen

fur Kinder, Jugendliche und Eltern zum Thema sexualisierte Gewalt.

2.5 Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung

Der Ehrenkodex im Sport des LSB NRW ist eine freiwillige Selbstverpflichtungserklarung fir
Sport-Mitarbeitende und ist ein wichtiges Mittel, um MalRnahmen der Pravention und
Intervention von Gewalt jeglicher Art umzusetzen. Diese Selbstverpflichtungserklarung enthalt
Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die der
Unterzeichnende einzuhalten verspricht.

Der BSV Freischiitz Hiltrop fordert die Unterzeichnung des Ehrenkodex durch alle
Mitarbeiter:innen ein.
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Gemeinsam gegen sexualisierte &
interpersonelle Cewalt

QUALITATSBUNDNIS
SPORT NRW

DES LANDESSPORTEUNDES NORDRHEMN-WESTFALEN EV.

2.6 Risikoanalyse
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BSV Freischtitz Hiltrop 1912 e.V.

l_l—l—l—

Aufenthaltsraum L : :
Sportleiter SchieRstand Wettkampfe

Whats APP
Betreuer Nebenrdaume Feste/ Youtube
Veranstaltungen

[l  Mitglieder v o Toiletten
— —
-

offene
'@l Vereinsabende
- Ausflige

Internet /
—
Homepage
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1.Vorsitzender

2. Vorsitzender

1. Kassiererin
1. Schriftfihrerin

1. Sportleiter
2. Sportleiter

3. Jugendleiter

Betreuer
Mitglieder
Eltern
Gaste
Lieferanten
Handwerker

» Situationen 1:1 nach Mdglichkeit vermeiden
» Aufmerksam miteinander umgehen
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Saal vorne

Situationen alleine nach Mdglichkeit
vermeiden

Schief3stand

Situationen alleine nach Moglichkeit vermeiden
Raumtrennsystem O6ffnen, um sichtbar zu sein

Nebenraume

Kiiche, Lager , Billiard / Kicker- Raum
Situationen alleine vermeiden
Bei Nutzung als Umkleide
Geschlechter getrennt
Tiren schlieRen

Toiletten

Situationen alleine nach Mdglichkeit vermeiden
Hilfestellungen bei Kindern nur nach Absprache mit den Eltern

» Situationen 1:1 nach Mdglichkeit vermeiden
> Bei geschlossenen Tlren, bitte klopfen
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—

Anlasse

Training, offener Vereinsabend

Betreuerteam soll paritétisch besetzt sein
Situation alleine nach Mdglichkeit vermeiden
Gemeinsame Regeln erstellen
Korperkontakt Nachfragen
Ansonsten mit Bildmaterial arbeiten

Wettkampfe

Fahrten zu Wettkampfen friihzeitig ankiindigen
Gemeinsame Regeln aufstellen zum Verhalten wahrend des Wettkampfes
3er Gruppenregel anwenden, auch bei fahrten im PKW
Umkleidesituation im Vorfeld erfragen
Funktionsunterwasche im Vorfeld anziehen
Umziehen auf der Toilette

Feste und Veranstaltungen

Umgang mit Alkohol
Jugendschutzgesetzt anwenden
Ansprechpartner bei Veranstaltungen vorhalten
Uneinsichtige Situationen vermeiden

Ausflige

3er Gruppenregel
Bei Ubernachtungen
Familienzimmer
Gleichgeschlechtlich und &hnliche Altersgruppe
Betreuer und Schiitzlinge getrennt
Situationen wie Saunagange und 1:1 Situation vermeiden

» Situationen 1:1 nach Moglichkeit vermeiden
» Ricksichtnahme
» Regelmallige Kommunikation
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Social Media

keine "mal eben" Fotos
Datenschutz beachten
Veroffentlichungen nur nach Zustimmung
Facebook und Instagram spielregeln festlegen

Whats APP

keine "mal eben" Fotos

Datenschutz beachten
Whats APP Gruppen bei Kindern, Betreuer hinzufligen
Elterngruppe

keine "mal eben" Videos
Datenschutz beachten

Internet / Homepage

Datenschutz beachten

Ansprechpartner auf der Homepage veroffentlichen
Satzung veroffentlichen
Schutzkonzept veroffentlichen

Verein flhrt eine Risikoanalyse durch und tberprift diese in RegelméaRigen Abstanden.
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2.6.1 Zusammenfassung der Risikoanalyse

Am 29.07.2024 fuhrte der BSV Freischitz Hiltrop eine Risikoanalyse

durch. Zunéachst wurde ein "erster Blick™ auf die interne Organisation geworfen, eine sogenannte
Ist-Analyse durchgefiihrt. In dieser Phase wurde diskutiert, wie der BSV Freischuitz Hiltrop in
Bezug auf Einfluss, Strukturen, Fehlerkultur und Kultur positioniert ist.

Als nachster Schritt wurde ermittelt, welche Arbeitsbereiche und Personengruppen in die
Betrachtung einbezogen werden mussen. Jedes Umfeld weist spezifische Faktoren auf, die das
Risiko fur sexualisierte und zwischenmenschliche Gewalt erhéhen kénnen. Die Ergebnisse und
Empfehlungen aus dieser Analyse dienen als Grundlage fiir die Entwicklung dieses Konzepts zur
Pravention und Intervention.

2.7 Vorbildfunktion des Vorstandes

Der ehrenamtliche Vorstand des BSV Freischiitz Hiltrop steht hinter dem Thema Kinderschutz. Im
September 2023 wurde in der Vorstandssitzung der Beschluss gefasst, ein Schutzkonzept fir den
BSV Freischutz Hiltrop zu schreiben. Entsprechende Malinahmen werden von den Vorstanden
mitgetragen. Hierzu gehort das Unterschreiben des Ehrenkodex und das Vorzeigen des
erweiterten Flihrungszeugnisses. Der Vorstand des BSV legt groRen Wert auf den Umgang mit
allen Schutzbefohlenen, insbesondere bei Kindern und Jugendlichen. Sie tibernehmen dabei eine
vorbildliche Rolle gegeniiber sémtlichen Mitgliedsorganisationen, Mitgliedern und
Mitarbeitenden. Die Vorstandsmitglieder werden fir diese Thematik sensibilisiert und
regelmaRig auf den aktuellen Stand bei Vorstandssitzungen informiert. Zusatzlich besteht die
Maglichkeit fur Vorstandsmitglieder, jederzeit an den regelmaRigen Schulungen der
Mitarbeitenden teilzunehmen. Neue Vorstandsmitglieder erhalten dartber hinaus das Angebot
einer Basisschulung.

2.8 Praventionsleitfaden und Umsetzung von MalRhahmen

Fir die Umsetzung des Prévention- und Interventionskonzeptes verpflichtet sich der BSV
Freischltz Hiltrop zum standigen Hinterfragen des eigenen Handelns in Bezug auf das

Leben einer gewaltfreien Atmosphéare sowie der Umsetzung eines respektvollen Miteinanders
und der Thematisierung in den Gremien und Arbeitskreisen. Die im Schutzkonzept
beschriebenen Handlungsschritte haben einen verpflichtenden Charakter und sind von allen
ehrenamtlichen Mitarbeiter / innen im BSV Freischitz Hiltrop umzusetzen. Die
Handlungsschritte dienen als Bausteine zur Sicherung des Schutzes fir alle Beteiligten. Das
Praventions- und Interventionskonzept wird regelmaRig tberpruft und angepasst. Im Folgenden
werden die Malinahmen zur Umsetzung des Praventions- und Interventionskonzept genauer
erlautert.
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3 Ausfuhrungsplane

Der Verein, insbesondere die Ansprechpartner und der Vorstand, erarbeitet praxisgerechte
Ausfihrungsplane zur Umsetzung des Konzeptes. Diese sollen insbesondere regeln:
e Ausbildungsfragen: wer wird wie oft geschult, was wird vermittelt, Ort und Termine

e Informationen: wer wird wie oft durch welches Medium informiert

e Konzeptionelle Gestaltung des Beschwerdemanagements

e Krisenplan: genaue Ablaufmechanismen

e Vereinsinterne Konsequenzen bei Fehlverhalten nach diesem Schutzkonzept.

3.1 Verhaltensleitlinien zum respektvollen Umgang miteinander

Der BSV hat fur das Verhalten und den Umgang miteinander innerhalb des Bundes sowie
gegenuber Aul’enstehenden Werte und Grundséatze festgelegt. Zu den definierten Grundsatzen
gehoren beispielsweise Toleranz, Respekt und Wrde.

3.2 Film- und Fotoaufnahmen

Das Erstellen von Filmaufnahmen und das Fotografieren erfordern grundsétzlich die Zustimmung
der Betroffenen oder ihrer Erziehungsberechtigten. Eine Verdffentlichung oder Weitergabe

von Personenfotos, insbesondere in sozialen Netzwerken und Internetforen, bedarf der
Zustimmung der betroffenen Personen sowie des Rechtstrégers. Das allgemeine Personlich-
keitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, ist dabei zu respektieren. Bei
Veranstaltungen des BSV werden Foto- und Filmaufnahmen auf das unbedingte Notwendige
beschrankt. Die Teilnehmenden werden daruber bei Veranstaltungen ausreichend informiert.

3.3 soziale Netzwerke und Medien

Die Nutzung von sozialen Netzwerken und Medien im Kontakt mit Minderjahrigen sowie
schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen, bei denen ein Betreuungsverhéltnis besteht, ist nur
im Rahmen der gultigen Regeln und Geschaftsbedingungen zuléssig. Zusatzlich dazu sind die
Mitarbeitenden dazu verpflichtet, sich gegen jegliche Form von Diskriminierung, gewalttatigem
oder sexistischem Verhalten sowie (Cyber-)Mobbing zu positionieren. Die Verwendung von
Filmen, Computerspielen und Druckmaterial mit pornographischen Inhalten ist in allen
sportlichen Kontexten ausdrticklich untersagt.

3.4 Verhalten bei Lehrgangen und Fortbildungen

Bei eintdgigen und insbesondere bei mehrtagigen Veranstaltungen intensiviert sich aufgrund
der zeitlichen Dauer der Kontakt zwischen den Teilnehmenden. In den Angeboten des BSV
Freischltz Hiltrop legen wir besonderen Wert auf die sorgféltige Auswahl von Leitung und
Betreuung.

Klare und partizipative Strukturen sowie gut gefuihrte Inhalte vermitteln Sicherheit und
ermutigen die Teilnehmenden, sich in Situationen auszudriicken, in denen sie sich unwohl
fuhlen. Das Geschlecht der Leitung und Betreuung kann férderlich sein, um Hemmnisse und
Barrieren schneller zu Uberwinden. Feedbackrunden kénnen, je nach Angebotsstruktur, dazu
dienen, Inhalte an die Zielgruppe anzupassen, auf Geschehnisse zu reagieren oder praventiv zu
handeln. Besonders bei mehrtagigen Malnahmen ist es wichtig, den Ubergang von fliichtigen
und temporéren Beziehungen zu festen Strukturen innerhalb der Teilnehmenden im Blick zu
behalten. Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen gemeinsam getroffenen Regeln bzw.
Verpflichtungen und Freiheiten fordert eine gesunde Gruppendynamik. Um Gewalt zu
verhindern, wird auf grenztiberschreitendes Verhalten wie Mobbing besonders geachtet. Die
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Leitung und Betreuung tbernimmt in der Regel auch die Aufsichtspflicht, daher miissen Tages-
und Betreuungsstrukturen so gestaltet werden, dass diese Aufgabe stets erflllt wird.

Neben den individuellen Bedurfnissen der Teilnehmenden spielen auch das Alter sowie die
geistige Entwicklung und die damit verbundenen sexuellen Themen eine Rolle. Ein offener,
qualifizierter und angemessener Umgang férdert nicht nur die Entwicklung junger Menschen,
sondern wirkt auch préventiv durch die Enttabuisierung dieser Themen. Zuletzt sollten die
Teilnehmenden, sowie deren Eltern oder Erziehungsberechtigte im Notfall die Moglichkeit
haben, sich an einen Verantwortlichen neben der Leitung oder Betreuung des Angebots zu
wenden, um ein geschlossenes System und daraus resultierende negative Effekte zu vermeiden.

3.5 Konsequenzen bei Nichteinhaltung

Bei Nichtbeachtung der Regelungen im Ehrenkodex, Eintragungen oder Nichtvorlage des
FUhrungszeugnisses, sowie bei Verstolien gegen die Verhaltensregeln und des Fernbleibens der
Sensibilisierungsschulgen kann es zu folgenden Konsequenzen kommen:

e Entbindung aus Verantwortung/ Abberufung
e Lizenzentzug
» Strafanzeige
e Ausschluss

4 Anhang
4.1 Verhaltensregeln im BSV Freischitz Hiltrop 1912 e.V.

e Das Recht der Kinder und Jugendlichen auf kérperliche Unversehrtheit und Intimsphére
ist zu achten. Niemals darf in irgendeiner Form physische, psychische oder sexuelle
Gewalt ausgeubt werden.

e Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen.

e Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische, diskriminierende und gewalttatige
AuBerungen.

e Wir achten auf die Reaktion unseres Gegenubers auf korperliche Kontakte und reagieren
entsprechend.

e Das Umziehen sollen geschlechtlich getrennt werden.

e Vereinsfahrten mit Ubernachtungen werden grundséatzlich von mehreren Personen
begleitet. Nehmen beide Geschlechter teil, begleitet mindestens eine weibliche und 1
méannliche Person.

e Einzeltrainings werden vorher mit den Erziehungsberechtigten abgesprochen und
angekundigt.

e Trosten eines Kindes: Anfrage Erwachsener: , Ist es 0.k. wenn ich dich tréste und in den
Arm nehme?*

e Die Jugendleiter/in, Ubungsleiter/in und Gruppenhelfer/in haben eine Vorbildfunktion
und missen dem entsprechend sportliche, soziale und zwischenmenschliche Regeln
allgemeiner Art sowie speziell im Sinne dieses Konzeptes kennen, einhalten und
vermitteln.

e Beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder und Jugendlichen missen die
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden.
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e Beim Bekanntwerden von Verdachtsmomenten ist nach Vorgabe des Krisenplanes zu
handeln.

4.2 Krisenplan (Graphisch)
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4.3 Grundlagen der Krisenintervention

Es ist wichtig, die Grundsatze der Intervention (s. Abbildung 4) zu bericksichtigen, wobei Ruhe
bewahren oberste Prioritat hat:

GRUNDSATZE DER
. KRISENINTERVENTION
%:: RUHE BEWAHREN!

1.Zuhoren & Glauben schenken

2.Fakten klaren (ohne zu ermitteln)

3.Verdachtsmomente dokumentieren

4.Eigene Gefuhle klaren & Grenzen erkennen

5.Keine Entscheidungen tber den Kopf der betroffenen
Person hinweg treffen

6.Nichts versprechen, was man nicht halten kann

7.Vereinsinternes Vorgehen gemal vereinsspezifischem
Schutzkonzept bertcksichtigen

8.Ruicksprache mit Ansprechperson(en) im Verein halten

9.Keine Informationen an beschuldigte Person(en)

10.Professionelle Hilfe bei Fachberatungsstellen suchen

Abb. 4: Grundsatze der Krisenintervention (eigene Abbildung nach LSB NRW)

4.4 Interventionsschritte - Beratungsleitfaden/Beratungsleitlinien

Im Folgenden sind einzelne Handlungsschritte in Form einer Checkliste (s. Abbildung 6)
aufgefuihrt. Die Punkte sind stichpunktartig beschrieben und missen im Falle eines Verdachtes
auf sexualisierter Gewalt mitbedacht und ggf. umgesetzt werden. Die Checkliste soll den BSV
dabei unterstutzen, Vorféalle von sexualisierter Gewalt zu beenden und die Betroffenen zu
schiitzen. Dazu gehoren auch Schritte, die dazu dienen, Vermutungen und Verdachtsduf3erungen
einzuschéatzen, zu bewerten und auf dieser Grundlage geeignete Malinahmen einzuleiten.

Auf keinen Fall sollte eine Person allein einen Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung abkléaren
oder versuchen aufzudecken.
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g— E

I5¢] Interventionsschritte &

1.Verdacht — Informationen/ Beobachtungen
] Handelt es sich um einen vagen Verdacht : grenzwertiges Verhalten/ Geriicht?

[0 Besteht ein erheblicher Verdacht? Bericht von Betroffenen / beobachteter Ubergriff?
[J Alle Vorkommnisse werden dokumentiert.

O Muss maoglicherweise Schutz hergestellt werden?

O Nicht im Alleingang unternehmen!

2. Informationen an Vertrauensperson

O Kontakt mit Vertrauensperson aufnehmen, Persdnlichkeitsrechte ALLER Beteiligen
achten.

O Informationen an Vorstandsvorsitzenden/ Geschaftsfihrenden Vorstand, Festlegung der
verantwortlich handelnden Personen und Absprachen.

O Festlegen der Zustandigkeiten fir mdglicherweise: Betroffenes Kind, Eltern andere
Kinder Offentlichkeit.

O Therapeutische Hilfe wird nicht vom Verein geleistet und wird von der internen
Konfliktldsung getrennt.

O Bestimmung der Form externer Beratung.

O Regelung fur den Umgang mit Informationen

3. Kontaktaufnahme mit einer Beratungsstelle

Hilfe fur betroffene Person sicherstellen.

Konfrontation der Beschuldigten nur mit guter Vorbereitung. Y
weitere Klarung der Situation. " ingey Berap,
Darstellung und Begrundung getroffener Entscheidungen. gs”""”’@ﬁ%i’,{?
Festlegung von Zielen fir die Konfliktlésung.

Regeln fir den Umgang mit Informationen.

Dokumentation.

OooooOoooag

4. Moglichkeiten im Umgang mit den Tater:innen

Ruge/ Ehrmahnung.
Entbindung der Verantwortung.
Ausschluss aus dem Verein.
Strafanzeige.

OO0 0
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5. Umgang mit falschem Verdacht

O auch wenn der Verdacht unbegriindet ist — Schutz der Kinder hat Prioritat.

O Ziel ist die vollstandige gesellschaftliche Rehabilitation.

O Zustandigkeit liegt beim Vorstand, alle Beteiligten miissen dariber informiert werden.
O Bei dem Prozess, das Vertrauen wiederherzustellen, ist eine fachliche Begleitung
notwendig.

Abb. 6: Interventionsschritte

SEXUALISIERTE GEWALT:
NICHT MIT MIR! 2

4.5 Gesprachsleitfaden und Dokumentation
Bei Gesprachen mit betroffenen Personen dient der Gesprachsleitfaden als Grundlage zur
Dokumentation.
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Gesprachsleitfaden

Wer ist die Ansprechperson?
(Name, Verein/Bund/Verband, Kontakt)

Wer ruft an? Wer hat Kontakt mit der Ansprechperson aufgenommen?
(Name, Verein/Bund/Verband, Funktion, Kontakt)

Wann und wo hat das Gesprach/die Kontaktaufnahme stattgefunden?
(Ort, Datum, Uhrzeit)

Wer ist betroffen?
(Name, Alter, Geschlecht, Verein/Bund/Verband, Funktion, Beziehungen zur beschuldigten Person)

Wer wird beschuldigt? Wer ist iibergriffig geworden?
(Name, Alter, Geschlecht, Verein/Bund/Verband, Funktion, Beziehung zur betroffenen Person)

Was ist der Grund der Kontaktaufnahme? (nur Fakten, keine Wertung, Zitate kennzeichnen)
Was wurde mitgeteilt/beobachtet? Wann hat der Vorfall stattgefunden? Wo hat der Vorfall
stattgefunden?

Was ist seit dem Vorfall passiert? Was wurde seit dem Vorfall unternommen? Mit wem
wurde bis jetzt iiber den Vorfall gesprochen?

Was wurde in diesem Gesprach vereinbart? Wie sehen die nachsten Schritte aus?

Wie sind Deine/Eure Gedanken und Gefiihle dazu? (Eigene Gefiihiskldrung)
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4.6 Wichtige Erreichbarkeiten

WICHTIG!
i

| —

1. Vorsitzender Werner Bublitz 0170/5489907 — bublitzwer@t-online.de

2. Vorsitzender Christian Uellenbeck 0177/8295059 — uellenbeck@icloud.com

1. Kassiererin Martina Bublitz 0151/67210984 — bublitzwer@t-online.com
1. Schriftfuhrerin Jasmin Kleisa 0178/3126226

Polizei Bochum 0234 / 9090

Jugendamt Stadt Bochum 0234 / 910-4111

Jugendhilfe Stadt Bochum 0234 / 115

Kinder- und Jugendtelefon 0234 / 51646156

YV V ¥V ¥V ¥V V V V

Spatestens ein Jahr nach Inkraftsetzung soll vorbereitet durch Ansprechpartner und Vorstand
eine Evaluierung durch den erweiterten Vorstand erfolgen. Dieses Konzept wurde im Rahmen
der Sitzung des erweiterten Vorstandes des BSV Freischiitz Hiltrop 1912 e.V. am 28.10.2024 als
verbindlich fir den Gesamtverein verabschiedet. Die hier aufgefuihrten Festlegungen gelten
damit ab sofort.

Bochum, 28.10. 2024
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